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Положение
об экспертно-координационном Совете УО
1.
Общие положения:
1.1
Экспертно-координационный совет далее – ЭКС координирует работу районных методических и творческих объединений, деятельность методических служб образовательных учреждений района, РМК.
1.2
  ЭКС   является   консилиумом   опытных   педагогов-профессионалов,   оказывающий
компетентное управленческое воздействие на важнейшие блоки учебно-воспитательного процесса и разрабатывающий на этой основе рекомендации по совершенствованию методики обучения и воспитания.
1.3 ЭКС   способствует   возникновению   педагогической   инициативы   и   осуществляет
дальнейшее управление по развитию данной инициативы.
1.4 Совет в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, иными правовыми актами, действующими в районе, и настоящим Положением.
1.5 Деятельность ЭКС осуществляется на основе разработанных и утверждённых:
а) Положения о ЭКС,
б) плана и приоритетных направлений развития МОС района,

в) плана работы ЭКС.
2.
             Цели деятельности ЭКС:
2.1 определять и формулировать приоритетные и стартовые педагогические   проблемы, способствовать консолидации творческих усилий всех педагогических работников для их успешного разрешения;
2.2 способствовать совершенствованию экспериментально-методической работы  школ Сретенского района, повышению профессионального мастерства и творческого потенциала преподавателей школы;
2.3 проводить экспертную оценку педагогической инициативы в районе;
2.4 осуществлять стратегическое планирование методической работы в районе;
2.5 способствовать созданию благоприятных условий для развития педагогической инициативы учителей, воспитателей ДОУ;
2.5
способствовать формированию педагогического самосознания педагога как
организатора УВП, строящего педагогическое общение на гуманистических принципах
сотрудничества;
2.6
способствовать  совершенствованию  профессионально-педагогической  подготовке
педагогов района:
· научно-теоретической;
· методической;

· развитию навыков научно - исследовательской работы;
· приёмов педагогического мастерства.
     3. Задачи и функции ЭКС:
3.1. координация деятельности по организации диагностических и мониторинговых исследований, а также координация сетевого взаимодействия образовательного пространства района;
3.2. координация деятельности районных методических объединений, проблемных групп, методических служб образовательных учреждений на Совете при анализе состояния учебно-методической и воспитательной работы в образовательных учреждениях;
3.3. выработка рекомендаций в вопросах прогнозирования, планирования и организации повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений;

3.4. организация работы по изучению, обобщению и распространению опыта образовательных учреждений в области образования и воспитания;

3.5. основными функциями совета являются:

3.5.1. оценка эффективности научно-методических разработок, авторских программ, организационно-методических мероприятий;

3.5.2. содействие проведению мероприятий, связанных с научной и организационно-методической деятельностью образовательных учреждений;

3.5.3. участие в экспертизе инновационных, экспериментальных проектов, связанных с вопросами, относящимися к компетенции совета;

3.5.4. участие в издании научно-методических материалов, наработанных педагогическим коллективом и отдельными преподавателями школы;
3.5.5. согласование (или принятие) нормативных документов ММС, направленных подразделений ММС в условиях сетевого взаимодействия;

3.5.6. запрос и получение от образовательных учреждений района соответствующих информационно-справочных материалов.
4.  Состав и организационная структура ЭКС.
4.1
В состав ЭКС входят представители педагогических работников района:
· специалисты и методисты УО;
· руководители МОУ, МДОУ;
· заместители директоров по УВР, НМР;
· педагоги МОУ, МДОУ;

-   руководители РМО избираемые из числа наиболее квалифицированных, сроком на  один год.
4.2. По решению ЭКС, при необходимости, создаются проектные команды, экспертные
группы по различным направлениям методической работы, в состав которых могут
привлекаться педагогические работники района, не являющиеся членами ЭКС.
Экспертные группы - с целью экспертизы авторских программ педагогов, МОУ, МДОУ;
Проектные команды -   с целью изучения возникшей проблемы педагога или МОУ, МДОУ, принятия оперативного решения по возникшей проблеме.
4.3. Председатель ЭКС назначается начальником УО сроком на один год.
4.4. Изменения в составе Совета производятся приказом ОУ.
5.
Организация работы ЭКС:
5.1. ЭКС строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учёта
интересов всех членов ЭКС;
5.2. все заседания ЭКС являются открытыми;
5.3. заседания ЭКС проводятся не реже чем 1 раз в 2 месяца;
5.4.  заседания ЭКС считаются правомочными при наличии не менее 2/3 членов ЭКС;
5.5. решения ЭКС принимаются в соответствии с существующим законодательством и
могут быть обжалованы в УО;
5.6. решения экспериментально – координационного совета принимаются большинством голосов открытым голосованием и оформляются протоколом за подписью председателя, или, в его отсутствие, заместителя и секретаря, и хранятся у секретаря.
5.7. ЭКС регулярно информирует образовательные учреждения о своей деятельности, о принятых решениях через информационные письма, сеть Интернет.
5.8. решения ЭКС в случае юридической необходимости дублируются приказом по УО;
5.9.  в случае необходимости решения ЭКС могут приниматься тайным голосованием.
6.
Права и обязанности членов ЭКС:
6.1.  осуществлять   экспертную   оценку   предлагаемых   для   внедрения   в   ОУ   района
педагогических инноваций, оказывать необходимую методическую помощь при их
реализации;
6.2.  координировать и контролировать работу субъектов методической службы района,
объединяющих учителей различных специальностей;
6.3. участвовать в организации и проведении районных и краевых мероприятий, направленных на активизацию методической деятельности;
6.4. рассматривать актуальные проблемы, от решения которых зависит эффективность и
результативность обучения и воспитания учащихся ОУ, воспитанников ДОУ;
6.5. оказывать помощь Управлению образованием в изучении результативности деятельности педагогических коллективов;
6.6 вносить предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации педагогических работников; 
6.7. запрашивать от ОУ информацию по вопросам, касающимся образовательной, экспериментально-методической, исследовательской работы.
СОСТАВ ЭМС:

1. Носкова Т.М., зам. начальника УО администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края;
2. Трухманова В.Г., ведущий специалист УО администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края;

3. Емельянова Т.П., ведущий специалист УО администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края;

4. Бочкарникова В.А., специалист по созданию СОКО УО администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края;

5. Потехина З.И., зам. директора по НМР Сретенского педагогического колледжа;

6. Пономарёва Г.Н., зав. РМК УО администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края;

7. Шишко Е.Н., методист УО администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края;

8. Скутилина Н.В., директор МОУ «Кокуйская СОШ №2»;

9. Потапова А.А., зам. директора по НМР МОУ «Сретенская СОШ №1»;

10. Никифорова Н.А., заведующая МДОУ детским садом №2 г. Сретенска;

11. Яковлева И.В., старший воспитатель МДОУ детского сада №3 п. Кокуй;

12. Дунаева Н.П., педагог-психолог МОУ «Сретенская СОШ №2»;

13. Скобельцина Р.С., учитель биологии МОУ «Кокуйская СОШ №2»;

14. Лысенко Н.А., зам. директора по УВР МОУ «Дунаевская СОШ №57»;

15. Козырина Л.В., зам. директора по УВР МОУ «Верхнекуэнгинская СОШ».

